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                                        ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 11
О внесении изменений и дополнений в 

Постановление №28 от 14.05.2014г 

«О кадровом резерве для замещения

вакантных должностей муниципальной

службы в Администрации

МО «Джерокайское сельское поселение» 
           В целях приведения постановление №28 от 14.05.2014г  «О кадровом резерве для замещения  вакантных должностей муниципальной  службы в Администрации

МО «Джерокайское сельское поселение»   в соответствие  с требованием ст. 33 и ст.5  Федерального закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» Администрация Джерокайского, ч.1 ст.14 и  ч.6 ст.22 Федерального закона от 27.07.2004 №79 ФЗ «О государственной  гражданской службе Российской Федерации»
                                      ПОСТАНОВЛЯЕТ:

         Внести Постановление №28 от 14.05.2014г «О кадровом резерве для замещения

вакантных должностей муниципальной службы в Администрации  МО «Джерокайское сельское поселение»   следующие изменения и дополнения: 
       1. Статью 3 дополнить пунктами 3 и 4 следующего содержания: 
        «3) кандидат, не допущенный к участию в конкурсе на включение в кадровый резерв, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации;
         4) кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.»
       2. Дополнить статьей 4 следующего содержания:

«4. Исключение кандидатов из кадрового резерва.

Нахождение муниципального служащего (гражданина) в кадровом резерве не может превышать пяти лет.

   4.1. Муниципальный служащий исключается из кадрового резерва в случае:

назначения на соответствующую должность муниципальной службы в порядке, установленном законодательством;

неудовлетворительного результата аттестации;

совершения дисциплинарного проступка, за который к муниципальному служащему применено дисциплинарное взыскание, предусмотренное пунктом 3 статьи 27 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

достижения им предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

письменного заявления лица, состоящего в резерве, об исключении из кадрового резерва;

наступления и (или) обнаружения обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу или прохождению им муниципальной службы;

по истечении 5 лет после зачисления в кадровый резерв.

   4.2. Гражданин исключается из кадрового резерва в случае:

назначения на должность муниципальной службы;

повторного отказа от предложений для замещения вакантной должности муниципальной службы;

письменного заявления лица, состоящего в резерве, об исключении из кадрового резерва;

по истечении 5 лет после зачисления в кадровый резерв.

   4.3. Исключение из кадрового резерва оформляется распоряжением Администрации Джерокайского  сельского поселения с указанием одного из оснований, перечисленных в пунктах 4.1., 4.2. статьи 4 настоящего Положения.

Копия распоряжения Администрации Джерокайского   сельского поселения об исключении  муниципального служащего из кадрового резерва приобщается к личному делу муниципального служащего. Копия распоряжения Администрации Джерокайского сельского поселения об исключении гражданина из кадрового резерва выдается или направляется гражданину.»
Глава МО «Джерокайское

сельское поселение»                                                                              К.А. Нагароков
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